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Derechos Humanos

VALORES QUE TODA
PERSONA SERVIDORA
PUBLICA DEBE ANTEPONER
EN EL DESEMPENO DE SU
EMPLEQ, CARGO O
COMISION.

REGLAS DE INTEGRIDAD QUE TODAS LAS
PERSONAS  SERVIDORAS  PUBLICAS
DEBERAN DE SEGUIR:

e Actuacion publica

e Informacion publica

o Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y
concesiones

o Programas gubernamentales

o Tramites y servicios

e Recursos humanos

o Administracion de bienes muebles
e inmuebles

o Procesos de evaluacion

o Control interno

o Procedimiento administrativo

o Desempeiio permanente con
integridad

o Cooperacion con la integridad

o Comportamiento digno

Para mayor detalle, consultar Ila
liga:http://secretariageneral.durango.gob.mx/
wp-content/uploads/sites/40/2020/01/81-Nor-
10-de-octubre-de-2019.pdf
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DE
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COMITE DE
ETICA Y
PREVENCION
DE

CONFLICTOS
DE INTERES
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Herramienta que ayuda a los servidores
publicos a comprender los principios
morales y profesionales para el ejercicio
digno de sus actividades, permitiendoles
desempefiar mejor su trabajo como un
bien comun;

Nuestra comision cuenta con un Cdédigo de
Conducta, el cual se encuentra en la liga:
http://secretariageneral.durango.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/40/2020/10/no.-75-
17desep-2020.pdf
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EL CODIGO DE ETICA
PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
DURANGO FUE

PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO
DE DURANGO EL DIA
JUEVES 10 DE OCTUBRE
DE 2019 EN EL EJEMPLAR
NUMERO 81

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA
PERSONA  SERVIDORA ~ PUBLICA  DEBE
OBSERVAR EN EL DESEMPENQ DE SU EMPLEO,
CARGO 0 COMISION.

e Competencia
Mmerito

e Disciplina

e Economia

e Eficacia

e Eficiencia

e Fquidad

e Honradez

* |mparcialidad

e |ealtad

* | egalidad

Objetividad

Profesionalismo

Rendicion de cuentas

® Transparencia

por




